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1. 访学活动概况 

项目费用 4500NZD（新西兰元）- 2026 学年 

项目时间 11 天（包含抵达和离开日期） 

抵达坎大时间 2026年 11 月 24 日 离开坎大时间 2026年 12 月 4日 

参与人数 限定为 25 人 

住宿 包含住宿 

（坎大将尽量安排校内住宿；校园周边的住宿作为备选） 

餐食 不提供主餐，但会提供小点心，社交和文化活动期间会提供

餐点 

交通 包含所有访学相关交通，如机场接送、当地交通及必要交通

支持 

活动安排 理论学习和行业参观相结合，以及当地特色及文化体验活动 

签证 参与者自行申请，坎大提供邀请函和其他必要支持 

保险 参与者需要在抵达前向坎大提供涵盖项目全程及国际旅行

的健康和旅行保险证明 
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2. 访学活动安排 

时间安排 日期 拟定活动 

Day 1 11 月 24 日 抵达新西兰，办理入住 

Day 2 

 

11 月 25 日 

坎特伯雷大学官方欢迎仪式 

中国驻基督城总领馆访问 

探索基督城 

雅芳河独木舟体验 

Day 3 
11 月 26 日 引领变革 - 数字化转型与技术准备课程 

企业参访 

Day 4 
11 月 27 日 领导力与团队绩效专题 

企业参访 

Day 5 11 月 28 日 自由活动 

Day 6 11 月 29 日 凯库拉观鲸与海豚之旅 

Day 7 
11 月 30 日 可持续发展专题 

企业参访 

Day 8 12 月 1 日 毛利文化沉浸体验 

Day 9 
12 月 2 日 制定完善的商业战略课程 

企业参访 

Day 10 

12 月 3 日 项目汇报 

结业仪式 

与坎特伯雷大学 MBA 在校生及校友交流 

Day 11 
12 月 4 日 

 
离开基督城 

本行程安排仅供参考，所有内容以最终确认为准，主办方保留根据实

际情况进行调整之权利 
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3. 项目师资介绍 

学术团队及师资介绍 

Ekant Veer 教授 

Veer 教授是坎特伯雷大学屡获殊荣的市场学教授兼 MBA

项目主任，其研究涵盖市场营销在社会变革中的作用以及数

字技术对消费者身份的影响。他在国际期刊发表大量著作，

并曾任研究生研究副院长、坎特伯雷知识共享中心创始主任

等领导职务。 

Ellie Norris 博士 

Norris 博士是资深的会计教育者与研究者兼 MBA 项目副主

任，拥有 13 年以上财务领域经验，其博士论文曾获奖项。

她持有斯坦福大学经济学学位及牛津大学国际关系学位。 

Sarah Wright 教

授 

Sarah Wright 教授是组织行为学学者，研究职场关系、社会

联结与员工福祉，重点关注职场孤独与组织因素对人际互动

的影响。她成果丰富，与国际与行业伙伴合作，推动基于证

据的领导力与健康工作环境实践。现任坎特伯雷大学商学院

科研副院长，并从事教学与研究指导工作。 

Elsamari Botha 

副教授 

Botha 副教授现任坎特伯雷大学副教授兼 MBA 项目主任，

专攻数字化转型与技术准备领域。她拥有超过 15 年的咨询

经验，重点关注新技术驱动的组织变革。 

Eldrede Kahiya 

副教授 

Kahiya 副教授致力于出口促进与发展的教学与咨询，研究

影响国际成功的结构、战略及运营因素，并依托其在国际物

流与零售管理领域十年的行业经验，为政策制定者和企业家

提供理论与实践结合的洞察。 

Christian Walsh 

高级讲师 

Walsh 博士的研究探索创业者与战略决策者的认知及情感

实践，重点关注商业中创造力与创新的交叉领域，尤其是社

会企业中的相关应用。 

Dominik Hoerauf 

Dominik Hoerauf 曾任斯图加特大学的研究与教学助理，主

攻创造力与人工智能领域。曾作为坎特伯雷大学访问学者，

参与高等教育中未来人工智能战略的制定，目前任坎特伯雷

大学讲师。 

Stephen Hickson

（商科授课硕士

项目主任） 

Hickson 先生的研究集中于经济学教学与评估，探讨不同评

估方式对学生表现的影响，以及经济学基础课程在培养真实

经济素养（而非应试能力）方面的有效性。他因在经济学与

金融学教育中的贡献荣获国家高等教育卓越教学奖，并在国

会典礼上接受表彰。  

https://www.canterbury.ac.nz/study/academic-study/business/postgraduate-business-study/mba-info/uc-mba-office
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本课程强调打造"高互动、行业深度参与的 MBA 项目"，除上述坎特伯雷大学

（UC）学术团队授课外，每门课程均配备"行业导师"。这一独特设计确保课程

内容与行业实践紧密结合，同时为学员创造最大化的行业人脉拓展机会。 

 

 

行业导师团队 

Carl Davidson 

 

Davidson 的职业生涯横跨学术、商业与政策领域。他是新西兰

知名调研机构 Research First 的创始合伙人，并曾担任新西兰

家庭委员会首席专员。 

Catherine 

McMillan 

McMillan 是新西兰特许会计师协会及董事协会的特许会员，在

公共部门、企业及教育领域拥有丰富的高级管理和治理经验。 

David Bennett 

领导力教练 

Bennett 是一位专注于垂直发展与心理健康的教练心理学专

家，致力于通过正念实践助力他人成长。 

Murray Strong 

 

Murray 曾在 24 个董事会任职（其中 19 个为主席），自 2001

年以来持续担任董事长，经验涵盖企业、公共机构及大型项目。

他参与多类董事会委员会工作，擅长推广最佳实践并整合资源

推动创新。其研究与实践聚焦领导力、治理与战略，并为公私

营机构及初创企业提供治理与变革咨询。 

Eliza Turnbull 

Turnbull 拥有 20 余年经验，专注于可持续发展战略、组织文化

及品牌传播。她从市场营销起步，强调真实品牌与价值观对团

队参与和文化建设的作用。近年来致力于推动企业将 ESG 与可

持续发展融入战略，并通过提升团队参与促进创新与竞争力。 

Tim Loftus 

 

Loftus 拥有 20 余年经验，专注于帮助组织明确并传播使命与

愿景，领域涵盖领导力、可持续发展与创新。专长包括领导力

发展、战略、人力与文化及传播。他是新西兰人，在加拿大成

长并于美国受教育。 

Hazel Barlow 

领导力教练 

Barlow 是一位认证发展教练和顾问，专注于高管及领导力辅

导，通过专业而富有温度的方式帮助个人与组织达成目标。 

Michelle 

Shields 

 

Shields 通过 Fulcrum Associates 提供以优势为基础的组织发展

服务，专注于领导力发展、员工敬业度与组织变革。她拥有 20

余年跨行业经验及心理学博士背景，擅长人力资源战略、教练

能力建设与文化评估，致力于以可持续方式培养领导者并提升

组织绩效。 

Gareth 

O’Connor 

 

O'Connor 帮助领导团队明确绩效驱动因素，消除不确定性，制

定清晰聚焦的战略。他专注于企业与品牌战略、市场定位、客

户洞察及领导力聚焦，曾服务零售、电信、金融、酒店、快消

及政府等多个行业，帮助企业脱离同质化、提升竞争力。 
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Kase Craig 
Craig 是 Brannigans 公司的人才合伙人，与高管层合作，为其

制定高管招聘与治理愿景。 

Kathryn 

Jackson 

领导力教练 

Jackson 是一位领导力教练及作家，拥有 25 年以上人力资源咨

询经验，曾为安达信、安永及苏格兰银行等企业推动组织变革。 

Patrick Rottiers 

Rottiers 在传播与教育领域背景深厚，以创新教学方法和成功领

导坎特伯雷发展公司而闻名。在 20 年国际管理生涯后，他于

1999 年在新西兰创立了前瞻性咨询公司  PROconsulting 

International。 

 

 

4. MBA 项目合作企业 

行业合作是坎特伯雷大学 MBA 项目的核心组成部分。通过参与企业实践项目，

学生能够将所学知识应用于真实商业场景。这些与当地机构的合作项目为学生提

供了宝贵的实战经验，助力他们更快实现职业跃升。 

 

以下是我们 MBA 项目曾合作过的部分知名机构： 

1) 美国疾控中心(CDC) - 在全球公共卫生领域具有重要影响力的权威机构 

2) 新西兰社会发展部 - 负责全国社会福利服务的关键政府部门 

3) 纳塔胡部落 - 新西兰重要原住民部落，在地区发展与文化保护方面影响

深远 

4) 基督城市议厅 - 负责基督城全面市政服务与基础设施建设的政府机构 

5) 坎特伯雷地区卫生局(CDHB) - 为新西兰重要人口区域提供医疗服务的

核心机构 

6) Meridian 能源公司 - 新西兰领先的可再生能源发电企业 

7) Fulton Hogan 建设集团 - 横跨新西兰与澳洲的基础建设行业巨头 

8) Kathmandu 户外用品 - 大洋洲地区知名的户外探险装备品牌 

9) Trimble 天宝科技 - 全球领先的高精度定位技术解决方案提供商 

10) Hamilton Jet 汉密尔顿喷泵 - 享誉全球的水射流推进系统制造商 

11) 微软新西兰 - 通过软件服务与云端解决方案深刻影响各行业的科技巨头 

12) 基督城交通运营中心 - 优化区域交通系统的关键枢纽 

13) City Care城市维护 - 提供重要基础设施建设和维护服务的地区龙头企业 

14) Nurse Maude 护理机构 - 提供居家护理与临终关怀服务的知名医疗组织 

15) Meadows 蘑菇农场 - 新西兰最大的蘑菇生产商之一 

 


